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1. INTRODUCCION.

Para la Organizaciéon de las Naciones Unidas la corrupcidon es “un complejo fendémeno social,
politico y econdémico, que afecta a todos los pafses. Por ejemplo, socava las instituciones
democraticas al distorsionar los procesos electorales, pervertir el imperio de la ley y crear atolladeros
burocraticos, cuya unica razén de ser es la de solicitar sobornos”.

Por otra parte, la norma ISO 37001 define al soborno como “un fenémeno generalizado que plantea
serias inquietudes sociales, morales, econdémicas y politicas, socava el buen gobierno, obstaculiza el
desarrollo y distorsiona la competencia. Erosiona la justicia, quebranta los derechos humanos y es un
obstaculo para el alivio de la pobreza. También, aumenta el costo al hacer negocios, introduce
incertidumbres en las transacciones comerciales, aumenta el costo de los bienes y servicios,
disminuye la calidad de los productos y/o servicios, lo que puede conducir a la pérdida de bienes;
destruye la confianza en las instituciones e interfiere con el correcto y eficiente funcionamiento de
los mercados”.

El Programa de Gobierno 2023-2027 del Alcalde Metropolitano de Quito, Pabel Mufioz, contempla
dentro de sus ejes la “Gestion transparente y rendiciéon de cuentas”, que incluye en sus lineas de
trabajo el desarrollo de mecanismos y estrategias de prevencion y lucha contra la corrupcion.

La misiéon del Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito (en adelante
“RPDMQ”) consiste en “Brindar a la ciudadania servicios registrales de calidad, con oportunidad,
honestidad y transparencia, que garanticen la seguridad juridica de la informacién de la propiedad
inmobiliaria y su gestion documental, contribuyendo al desarrollo social y econémico del Distrito
Metropolitano de Quito.”

Con este enfoque, en cumplimiento de su misiéon institucional, asi como de la normativa legal
vigente y el Codigo de Etica Municipal, el RPDMQ emite la presente Politica Antisoborno con el fin
de establecer los lineamientos que permitan que los servidores de la institucién actien de manera
responsable, ética y transparente en todo momento y en cada una de sus actividades.

Para el desarrollo de la presente Politica Antisoborno el RPDMQ ha tomado en consideracion los
requerimientos establecidos en la ISO 37001 y el ordenamiento juridico vigente en materia de
cumplimiento, prevencion del soborno y lucha contra la corrupcion.

Previamente a la formulacion de la Politica Antisoborno se llevé a cabo mesas de trabajo conjuntas
entre el equipo técnico del RPDMQ y de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcién, Quito Honesto. Estas reuniones tuvieron como objetivo principal establecer los
lineamientos necesarios para la construccion de esta politica, tomando en cuenta las competencias y
la experiencia de Quito Honesto en el ambito de la lucha contra la corrupcion.

2. OBJETIVO.
2.1 General.

La Politica Antisoborno del RPDMQ tiene por objetivo prevenir y mitigar el soborno en los
procesos estratégicos, agregadores de valor, habilitantes de apoyo y asesoria, sentando las bases para
que se ejecuten bajo los principios de honestidad, transparencia e integridad.
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2.2 Especificos.

2.2.1 Establecer compromisos antisoborno internos (servidores del RPDMQ) y externos
(proveedores y usuarios) que afiancen su cumplimiento.

2.2.2  Sensibilizar a los servidores del RPDMQ sobre las politicas antisoborno institucionales,
promoviendo una cultura de integridad y responsabilidad en todas sus interacciones en la ejecucion
de sus labores.

2.2.3 Incentivar el uso de mecanismos que faciliten y fomenten, sin temor a las represalias, el

y ) >
planteamiento de denuncias a fin de prevenir actuaciones o comportamientos que estén en contra de
la integridad y ética institucional.

2.2.4 Establecer lineamientos especificos a fin que las denuncias recibidas en la institucién sean
tratadas con la debida confidencialidad y trasladadas a la entidad competente para su oportuna
revision y procesamiento, con independencia y transparencia.

2.2.5 Socializar a todas las Partes Interesadas, internas y externas, las politicas antisoborno
institucionales a fin de que los usuarios de servicios registrales tengan acceso a los mecanismos de
denuncias establecidos en la institucion.

3. AMBITO DE APLICACION.

La presente Politica Antisoborno es de obligatoria aplicacién y cumplimiento para todos los
servidores municipales del RPDMQ), los contratistas, proveedores y usuarios del RPDMQ, y
cualquier otra Parte Interesada, segin lo definido en este documento.

4. GLOSARIO DE TERMINOS.

4.1 Acto de soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o
indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la ley aplicable, como incentivo o
recompensa para que una persona actue o deje de actuar en relacién con el desempefio de las
obligaciones de esa persona'.

4.2 Organo de Gobierno: grupo u érgano que tiene la responsabilidad y autoridad final respecto
de las actividades, la gobernanza y las politicas de una organizacién, y al cual la alta direccién
informa y por el cual rinde cuentas’. En el caso del RPDMQ el Organo de Gobierno esta
representado por la maxima autoridad.

1 Norma ISO 37001, Sistema de Gestién Antisoborno, 3 Términos y definiciones, 3.1 soborno.
2 Sistema de Gestion Antisoborno, 3 Términos y definiciones, 3.7 érgano de gobierno
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4.3 Partes Interesadas: persona u organizacion que puede afectar o verse afectada, o percibirse
como afectada, por una decisién o actividad’. Una Parte Interesada puede ser interna o externa a la
institucién, e incluye usuarios, proveedores, contratistas, servidores municipales del RPDMQ), e
instituciones que se relacionan con el RPDMQ.

4.4 RPDMQ: Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito.

4.5 Denuncia: documento a través del que se informa al RPDMQ de la comisién de un presunto
delito, una falta o una queja.

4.6 Denuncia penal: documento en que se da noticia a la autoridad competente de la comision
de un presunto delito, de conformidad con lo determinado en el articulo 421 y siguientes del Cédigo
Organico Integral Penal.

5. NORMATIVA.

5.1 La Constitucién de la Republica del Ecuador manda lo transcrito a continuacion:
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: [...]

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democrdtica y libre de corrupcion.

Art. 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constituciony la ley: [...]

8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los
actos de corrupcion.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidon, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién.

Art. 232.- No podran ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que
ejerzan la potestad estatal de control y regulacién, quienes tengan intereses en las dreas que vayan a ser
controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan.

Las servidoras y servidores publicos se abstendrdn de actuar en los casos en que sus intereses entren en
conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus servicios.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho,
concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas correspondientes seran

3 Norma ISO 37001, Sistema de Gestion Antisoborno, 3 Términos y definiciones, 3.3 parte interesada
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imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las
calidades antes sefialadas.

Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado,
enriguecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y
testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacion ilicita, y delincuencia organizada relacionados con actos
de corrupcion; estaran impedidos para ser candidatos a cargos de eleccion popular, para contratar con el
Estado, para desempefiar empleos o cargos publicos y perderdn sus derechos de participacidn establecidos en
la presente Constitucion.

52 La Convencioén de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion prevé lo siguiente:

Art. 1.- Finalidad. - La finalidad de la presente Convencion es:
a) Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcién;

b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacidn internacional y la asistencia técnica en la prevencion y la lucha
contra la corrupcién, incluida la recuperacién de activos;

c) Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes
publicos.

Art. 8.- Cédigos de conducta para funcionarios publicos

1. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales
de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad
entre sus funcionarios publicos.

2. En particular, cada Estado Parte procurara aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos,
codigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas.

3. Con miras a aplicar las disposiciones del presente articulo, cada Estado Parte, cuando proceda y de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, tomara nota de las iniciativas
pertinentes de las organizaciones regionales, interregionales y multilaterales, tales como el Cdédigo
Internacional de Conducta para los titulares de cargos publicos, que figura en el anexo de la resolucién 51/59
de la Asamblea General de 12 de diciembre de 1996.

4. Cada Estado Parte también considerara, de conformidad con los principios fundamentales de su derecho
interno, la posibilidad de establecer medidas y sistemas para facilitar que los funcionarios publicos denuncien
todo acto de corrupcion a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de ellos en el ejercicio
de sus funciones.

5. Cada Estado Parte procurara, cuando proceda y de conformidad con los principios fundamentales de su
derecho interno, establecer medidas y sistemas para exigir a los funcionarios publicos que hagan
declaraciones a las autoridades competentes en relacién, entre otras cosas, con sus actividades externas y
con empleos, inversiones, activos y regalos o beneficios importantes que puedan dar lugar a un conflicto de
intereses respecto de sus atribuciones como funcionarios publicos.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar, de conformidad con los principios fundamentales
de su derecho interno, medidas disciplinarias o de otra indole contra todo funcionario publico que transgreda
los codigos o normas establecidos de conformidad con el presente articulo.

Art. 16.- Soborno de funcionarios publicos extranjeros y de funcionarios de organizaciones internacionales
publicas
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1. Cada Estado Parte adoptard las medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como
delito, cuando se cometan intencionalmente, la promesa, el ofrecimiento o la concesion, en forma directa o
indirecta, a un funcionario publico extranjero o a un funcionario de una organizacién internacional publica, de
un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que
dicho funcionario actle o se abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones oficiales para obtener o
mantener alguna transaccién comercial u otro beneficio indebido en relacién con la realizacion de actividades
comerciales internacionales.

2. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente, la solicitud o aceptacién por un
funcionario publico extranjero o un funcionario de una organizacién internacional publica, en forma directa o
indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad, con
el fin de que dicho funcionario actle o se abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones oficiales.

Art. 17.- Malversacion o peculado, apropiacién indebida u otras formas de desviacion de bienes por un
funcionario publico

Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como
delito, cuando se cometan intencionalmente, la malversacion o el peculado, la apropiacion indebida u otras
formas de desviacién por un funcionario publico, en beneficio propio o de terceros u otras entidades, de
bienes, fondos o titulos publicos o privados o cualquier otra cosa de valor que se hayan confiado al
funcionario en virtud de su cargo.

Art. 18.- Trafico de influencias

Cada Estado Parte considerard la posibilidad de adoptar las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico o a cualquier otra persona, en forma
directa o indirecta, de un beneficio indebido con el fin de que el funcionario publico o la persona abuse de su
influencia real o supuesta para obtener de una administracion o autoridad del Estado Parte un beneficio
indebido que redunde en provecho del instigador original del acto o de cualquier otra persona; vy,

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico o cualquier otra persona, en forma directa o indirecta,
de un beneficio indebido que redunde en su provecho o el de otra persona con el fin de que el funcionario
publico o la persona abuse de su influencia real o supuesta para obtener de una administracion o autoridad
del Estado Parte un beneficio indebido.

Art. 19.- Abuso de funciones

Cada Estado Parte considerard la posibilidad de adoptar las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometa intencionalmente, el abuso de funciones o del cargo,
es decir, la realizacion u omisién de un acto, en violacién de la ley, por parte de un funcionario publico en el
ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener un beneficio indebido para si mismo o para otra persona o
entidad.

Art. 20.- Enriguecimiento ilicito

Con sujecion a su constitucién y a los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, cada Estado
Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para
tipificar como delito, cuando se cometa intencionalmente, el enriquecimiento ilicito, es decir, el incremento
significativo del patrimonio de un funcionario publico respecto de sus ingresos legitimos que no pueda ser
razonablemente justificado por él.

Art. 33.- Proteccion de los denunciantes
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Cada Estado Parte considerard la posibilidad de incorporar en su ordenamiento juridico interno medidas
apropiadas para proporcionar proteccion contra todo trato injustificado a las personas que denuncien ante las
autoridades competentes, de buena fe y con motivos razonables, cualesquiera hechos relacionados con
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencién.

5.3 El Cédigo Organico Integral Penal ordena lo siguiente:

Art. 278.- Peculado.- Las o los servidores publicos; las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
en alguna de las instituciones del Estado; o, los proveedores del Estado que, en beneficio propio o de
terceros, abusen, se apropien, distraigan o dispongan arbitrariamente de bienes muebles o inmuebles,
dineros publicos, efectos que los representen, piezas, titulos o documentos que estén en su poder en virtud o
razén de su cargo, seran sancionados con pena privativa de libertad de diez a trece afios.

Seran sancionados con la misma pena como responsables de peculado las o los funcionarios, administradores,
ejecutivos o empleados de las instituciones del Sistema Financiero Nacional que realicen actividades de
intermediacion financiera, asi como los miembros o vocales de los directorios y de los consejos de
administracion y vigilancia de estas entidades; que, en beneficio propio o de terceros, abusen, se apropien,
distraigan o dispongan arbitrariamente de bienes muebles o inmuebles, dineros privados, efectos que los
representen, piezas, titulos o documentos que estén en su poder en virtud o razén de su cargo.

Seran sancionados con las siguientes penas, cuando:
1. Con pena privativa de libertad de cinco a siete afios:

a. Si utilizan, en beneficio propio o de terceras personas, trabajadores remunerados por el Estado o por las
entidades del sector publico o bienes del sector publico, cuando esto signifique lucro o incremento
patrimonial.

b. Si se aprovechan econdmicamente, en beneficio propio o de terceras personas, de estudios, proyectos,
informes, resoluciones y mas documentos, calificados de secretos, reservados o de circulacion restringida,
que estén o hayan estado en su conocimiento o bajo su dependencia en razén o con ocasién del cargo que
ejercen o han ejercido.

2. Con pena privativa de libertad de siete a diez afios:

a. Si obtienen o conceden créditos vinculados, relacionados o intercompafiias, violando expresas disposiciones
legales respecto de esta clase de operaciones, en perjuicio de la Institucion Financiera.

b. A los beneficiarios que intervengan en el cometimiento de este ilicito y a la persona que preste su nombre
para beneficio propio o de un tercero, aunque no posea las calidades previstas en el primer parrafo.

3. Con pena privativa de libertad de diez a trece afios:

a. Si arbitrariamente disponen, se apropian o distraen los fondos, bienes, dineros o efectos privados que los
representen.

b. Si hubiesen ejecutado dolosamente operaciones que disminuyan el activo o incrementen el pasivo de la
entidad.

c. Si disponen de cualquier manera el congelamiento o retencidn arbitraria o generalizada de los fondos o
depdsitos en las instituciones del Sistema Financiero Nacional, causando directamente un perjuicio
econdmico a sus socios, depositarios, cuenta participes o titulares de los bienes, fondos o dinero.

d. Si causan la quiebra fraudulenta de entidades del Sistema Financiero Nacional.

e. Si evaden los procedimientos pertinentes de contratacion publica contenidos en la Ley de la materia. En
este caso también se impondra una multa correspondiente al valor de la contratacion arbitraria que se
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desarrolld. Ademas, cuando se establezca la existencia y responsabilidad por el delito mediante sentencia
condenatoria ejecutoriada, la o el juzgador declarara, como consecuencia accesoria del delito, la terminacién
unilateral y anticipada del contrato sobre el cual verse la infraccion, sin derecho a indemnizacién ni pago de
dafio alguno a favor del proveedor.

Se aplicard el maximo de la pena prevista en los siguientes casos: cuando se realice aprovechandose de una
declaratoria de emergencia o estado de excepcion; cuando se realice con fondos o bienes destinados a
programas de salud publica, alimentacion, educacion, vivienda o de la seguridad social; o, cuando estuvieren
relacionados directamente con dareas naturales protegidas, recursos naturales, sectores estratégicos, o
defensa nacional.

Las o los sentenciados por las conductas previstas en este articulo quedaran inhabilitadas o inhabilitados de
por vida para el desempefio de todo cargo publico, todo cargo en entidad financiera o en entidades de la
economia popular y solidaria que realicen intermediacién financiera.

Seran también responsables de peculado los administradores y los miembros del directorio de las empresas
publicas, cuando por su accién u omision los resultados empresariales y financieros anuales de dicha empresa
publica estén por debajo de los indices de gestidn fijados, especialmente cuando haya reduccién de ingresos
de mds del 10% en comparacién con el ejercicio econémico anterior, sin justificacion alguna de por medio y
cuando haya reduccion del resultado operacional, o pérdida econdmica en comparacién con el ejercicio
econdmico anterior, en mas del 25% sin justificacion alguna de por medio, ocasionando de tal forma la
reduccién, y por ende pérdida de recursos estatales, y cuando tales pérdidas se produjeron en beneficio
propio o de terceros.

La accion penal tomard en cuenta la asistencia de expertos nacionales e internacionales para determinar la
existencia de factores externos o macro de mercado inherentes a cada sector, que pudiesen haber incidido en
reducciones drasticas de ingresos o de impacto financiero, asi como para determinar si la asignacion de
presupuestos y metas empresariales ha sido adecuada, y si en caso de haber existido deficiencias se tomaron
las medidas correctivas empresariales pertinentes.

Art. 279.- Enriquecimiento ilicito.- Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal en alguna de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucién de la Republica,
qgue hayan obtenido para si 0 para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante
persona interpuesta, producto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, serdn sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

Se entendera que hubo enriquecimiento ilicito no solo cuando el patrimonio se ha incrementado con dinero,
cosas o bienes, sino también cuando se han cancelado deudas o extinguido obligaciones.

Si el incremento del patrimonio es superior a doscientos y menor a cuatrocientos salarios basicos unificados
del trabajador en general, la pena privativa de libertad sera de cinco a siete afios.

Si el incremento del patrimonio es hasta doscientos salarios bdsicos unificados del trabajador en general, la
pena privativa de libertad sera de tres a cinco afios.

Art. 280.- Cohecho.- Las o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
en alguna de las instituciones del Estado, que reciban o acepten, por si o por interpuesta persona, donativo,
dadiva, promesa, ventaja, beneficio inmaterial o beneficio econdmico indebido u otro bien de orden material
para si o un tercero, sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus
funciones, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Se entendera como beneficio inmaterial, a todo aquel beneficio o ventaja intangible que, por su naturaleza al
no tener un valor econémico o patrimonial cuantificable, no es susceptible de valoracion alguna.

Si la o el servidor publico, ejecuta el acto o no realiza el acto debido, sera sancionado con pena privativa de
libertad de cinco a siete afios.
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Si la conducta descrita es para cometer otro delito, la o el servidor publico, sera sancionado con pena privativa
de libertad de siete a diez afios.

La persona que bajo cualquier modalidad ofrezca, dé o prometa a una o a un servidor publico donativos,
dadivas, presentes, promesas, derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, ventajas, sueldos,
gratificaciones, beneficios inmateriales o beneficios econdmicos indebidos u otro bien de orden material para
hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones o para cometer un delito,
serd sancionada con las mismas penas sefialadas para los servidores publicos.

La persona que ofrezca, dé o prometa donativos, dadivas, presentes, promesas, derechos, cuotas,
contribuciones, rentas, intereses, ventajas, sueldos, gratificaciones, beneficios inmateriales o beneficios
econdmicos indebidos u otro bien de orden material, a un funcionario publico extranjero, a cualquier persona
que ejerza una funcion publica para un pais extranjero, incluso para un organismo publico o en una empresa
publica, o cualquier funcionario o representante de un organismo publico internacional ya sea que lo haga en
forma directa o mediante intermediarios, para beneficio de este o para un tercero o, para que ese funcionario
gue en relacion con el cumplimiento de deberes oficiales actle o se abstenga de hacerlo, sera sancionado con
las mismas penas sefialadas para los servidores publicos.

También se aplicara el maximo de la pena prevista cuando se realice aprovechdndose de una declaratoria de
emergencia o estado de excepcion. (...)

Art. 281.- Concusion.- Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal en alguna de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucién de la Republica, sus agentes
o dependientes oficiales que abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen o
exijan la entrega de donativos, dadivas, presentes, promesas, derechos, cuotas, contribuciones, rentas,
intereses, ventajas, sueldos, gratificaciones, beneficios inmateriales o beneficios econdmicos indebidos u otro
bien de orden material, serdn sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Si la conducta prevista en el parrafo anterior se realiza mediante violencias o amenazas, la o el servidor
publico, serd sancionado con pena privativa de libertad de cinco a siete afios.

Se aplicard el maximo de la pena prevista cuando se realice aprovechandose de una declaratoria de
emergencia o estado de excepcién.

Art. 285.- Trafico de influencias.- Las o los servidores publicos, y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal en alguna de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica,
prevaliéndose de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada de su relacién personal o
jeradrquica, ejerza influencia en otro servidor para obtener un acto o resolucién que generare un beneficio
econémico o inmaterial favorable a sus intereses o de terceros, seran sancionados con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios.

Estdn incluidos dentro de esta disposicién las y los vocales o miembros de los organismos administradores del
Estado o del sector publico en general que, conociendo de esta arbitraria influencia, con su voto, cooperen a
la comisién de este delito.

Se aplicara el maximo de la pena prevista cuando se cometa aprovechandose de una declaratoria de
emergencia o estado de excepcidn.

En caso de determinarse responsabilidad de la persona juridica serd sancionada con la disolucidn y liquidacion
y el pago de una multa de quinientos a mil salarios basicos unificados del trabajador en general.

Art. 286.- Oferta de realizar tréfico de influencias.- La persona que, ofreciéndose a realizar la conducta
descrita en el articulo anterior, solicite arbitrariamente de terceros: donativos, dadivas, presentes, promesas,
derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, ventajas, sueldos, gratificaciones, beneficios inmateriales
o beneficios econémicos indebidos u otro bien de orden material, para si o para un tercero, por si o por

9
www.registrodelapropiedadquito.gob.ec
Av. Amazonas N31-181 y Mariana de Jesus - Tel. 1800 510 510 opc. 4




Registro de la
Propiedad

Quito

Alcaldia Metropolitana

interpuesta persona o acepte ofrecimiento o promesa, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres
a cinco afios.

Se aplicard el maximo de la pena prevista cuando se realice aprovechandose de una declaratoria de
emergencia o estado de excepcion.

Art. 289.- Testaferrismo.- La persona que consienta en aparentar como suyos bienes muebles, inmuebles,
titulos, acciones, participaciones, dinero, valores o efectos que lo representen, producto del enriquecimiento
ilicito de la o el servidor o ex servidor publico o producto del enriquecimiento privado no justificado, serd
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

En caso de establecerse responsabilidad de personas juridicas seran sancionadas con su extincién y multa de
multa (sic) de quinientos a mil salarios basicos unificados del trabajador en general.

Cuando los bienes, titulos, acciones, participaciones, dinero, valores o efectos que lo representen provengan
de la produccion, oferta, trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, trata de personas,
diversas formas de explotacion, delincuencia organizada, estafa o que atenten contra los derechos humanos,
serd sancionada con la misma pena del delito que se encubre.

La persona que, siendo titular de autorizacién de armaje de embarcaciones o permisos de operacion turistica
en el Parque Nacional Galdpagos, Reserva Marina, en los centros poblados, o de autorizacion en cualquier
otra actividad productiva de la provincia de Galdpagos, en beneficio propio o de un tercero, haga constar
como suyos bienes o permita ilegitimamente el uso de sus derechos que sirvan para tal fin, sera sancionada
con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Seran comisados los instrumentos utilizados en el cometimiento del delito, asi como los productos o réditos
obtenidos.

Art. 317.- Lavado de activos. - La persona que en forma directa o indirecta:

1. Tenga, adquiera, transfiera, posea, administre, utilice, mantenga, resguarde, entregue, transporte,
convierta o se beneficie de cualquier manera, de activos de origen ilicito.

2. Oculte, disimule o impida, la determinacion real de la naturaleza, origen, procedencia o vinculacién de
activos de origen ilicito.

3. Preste su nombre o el de la sociedad o empresa, de la que sea socio o accionista, para la comisién de los
delitos tipificados en este articulo.

4. Organice, gestione, asesore, participe o financie la comision de los delitos tipificados en este articulo.

5. Realice, por si mismo o por medio de terceros, operaciones y transacciones financieras o econémicas, con
el objetivo de dar apariencia de licitud a actividades de lavado de activos.

6. Ingrese o egrese dinero de procedencia ilicita por los pasos y puentes del pais.

7. Declare valores de mercancias superiores a los reales, con el objetivo de dar apariencia de licitud a
actividades de lavado de activos.

Estos delitos son considerados como auténomos de otros cometidos dentro o fuera del pais, sin perjuicio de
los casos en que tenga lugar la acumulacion de acciones o penas. Esto no exime a la Fiscalia de su obligacion
de investigar el origen ilicito de los activos objeto del delito.

El lavado de activos se sanciona con las siguientes penas:

10
www.registrodelapropiedadquito.gob.ec
Av. Amazonas N31-181 y Mariana de Jesus - Tel. 1800 510 510 opc. 4




Registro de la
Propiedad

Quito

Alcaldia Metropolitana

1. Con pena privativa de libertad de uno a tres afios cuando el monto de los activos objeto del delito sea
inferior a cien salarios basicos unificados del trabajador en general.

2. Con pena privativa de libertad de cinco a siete afios cuando la comisién del delito no presuponga la
asociacion para delinquir. Con pena privativa de libertad de siete a diez afios, en los siguientes casos:

a) Cuando el monto de los activos objeto del delito sea igual o superior a cien salarios basicos unificados del
trabajador en general.

b) Si la comisién del delito presuponga la asociacion para delinquir, sin servirse de la constitucion de
sociedades o empresas, o de la utilizacidn de las que se encuentren legalmente constituidas.

c) Cuando el delito sea cometido utilizando instituciones del sistema financiero o de seguros; instituciones
publicas o dignidades; o, en el desempefio de cargos directivos, funciones o empleos en dichos sistemas.

3. Con pena privativa de libertad de diez a trece afios, en los siguientes casos:

a) Cuando el monto de los activos objeto del delito supere los doscientos salarios basicos unificados del
trabajador en general.

b) Cuando la comisién del delito presupone la asociacion para delinquir a través de la constitucion de
sociedades o empresas, o de la utilizacidn de las que se encuentren legalmente constituidas.

c) Cuando el delito ha sido cometido utilizando instituciones publicas, o dignidades, cargos o empleos
publicos.

En los casos antes mencionados, el lavado de activos también se sanciona con una multa equivalente al triple
del monto de los activos objeto del delito, comiso de conformidad con lo previsto en este Cddigo, disolucion y
liquidacion de la persona juridica creada para la comision del delito.

Las mismas penas se aplicaran cuando las conductas descritas en este articulo se realicen sobre bienes cuya
extincion de dominio haya sido declarada.

El lavado de activos serd punible aun cuando las actividades de que provinieren los bienes, o los actos
penados en los apartados anteriores, se hubiesen realizado, total o parcialmente, en el extranjero, segun las
reglas del articulo 14 de este Cédigo.

El maximo de las penas privativas de libertad previstas en el presente articulo se impondra cuando para la
realizacion de las conductas se efectuaren operaciones de cambio o de comercio exterior, o se introdujeren
mercancias al territorio nacional.

Art. 370.- Asociacidn llicita. - Cuando dos o mas personas se asocien con el fin de cometer delitos,
sancionados con pena privativa de libertad de menos de cinco afios, cada una de ellas serd sancionada, por el
solo hecho de la asociacién, con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Art. 421.- Denuncia. - La persona que llegue a conocer que se ha cometido un delito de ejercicio publico de la
accién, podrd presentar su denuncia ante la Fiscalia, al personal del Sistema especializado integral de
investigacién, medicina legal o ciencias forenses o ante el organismo competente en materia de transito.

La denuncia sera publica, sin perjuicio de que los datos de identificacidén personal del denunciante, procesado
o de la victima, se guarden en reserva para su proteccion.

Cualquier persona podra presentar una denuncia en el caso de infracciones que afecten derechos colectivos,
difusos o de la naturaleza.
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Art. 422.- Deber de denunciar. - Deberdn denunciar quienes estdn obligados a hacerlo por expreso mandato
de la Ley, en especial:

1. La o el servidor publico que, en el ejercicio de sus funciones, conozca de la comision de un presunto delito
contra la eficiencia de la administracion publica.

2. Las o los profesionales de la salud de establecimientos publicos o privados, que conozcan de la comision de
un presunto delito.

3. Las o los directores, educadores u otras personas responsables de instituciones educativas, por presuntos
delitos cometidos en dichos centros.

Art. 422.1.- Deber ciudadano de denunciar.- Todo ciudadano que en el desempefio de su actividad, conociere
de la comisién de un presunto delito de obstruccion de la justicia, peculado, enriquecimiento ilicito, cohecho,
concusion, trafico de influencias, oferta de trafico de influencias, testaferrismo, sobreprecios en contratacién
publica, lavado de activos, asociacion ilicita, delincuencia organizada; actos de corrupcién en el sector privado,
acoso sexual, abuso sexual y demas delitos contra la integridad sexual y reproductiva, en especial cuando las
victimas sean nifios, nifias y adolescentes, denunciara dichos actos de manera inmediata a las autoridades
competentes.

Los nombres, apellidos y demas datos de identidad del denunciante serdn considerados informacion
reservada, debiendo protegerse esta informacidn por parte de las instituciones responsables y asi garantizar
la proteccién de la identidad de la persona que denuncia.

54  El Cédigo Organico Administrativo dispone lo siguiente:

Art. 17.- Principio de buena fe. Se presume que los servidores publicos y las personas mantienen un
comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Art. 19.- Principio de imparcialidad e independencia.

Los servidores publicos evitaran resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o
generen actuaciones incompatibles con el interés general.

Los servidores publicos tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

Art. 21.- Principio de ética y probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones publicas se promovera la misién de servicio, probidad, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el marco de los
mas altos estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular.

Art. 38.- Deber general de solidaridad. Las personas deben promover el bien comun y anteponer el interés
general al interés particular. Deben participar en la realizacién de los derechos y garantias, cumpliendo, para
este propdsito, con los deberes que el ordenamiento juridico impone.

Art. 41.- Deber de colaboracién con las administraciones publicas. Las personas deben colaborar con la
actividad de las administraciones publicas y el buen desarrollo de los procedimientos.

Facilitaran a las administraciones publicas informes, inspecciones y otros actos de investigacion en los casos
previstos por el ordenamiento juridico.

Proporcionardn a las administraciones publicas actuantes, informacién dirigida a identificar a otras personas
no comparecientes con interés legitimo en el procedimiento.
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Compareceran ante los titulares de los dérganos administrativos responsables de la tramitacion de las
actuaciones o los procedimientos administrativos, cuando sean requeridos.

Denunciaran los actos de corrupcion.
5.5 La Ley Organica del Servicio Publico prevé lo siguiente:

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en
funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracién de sus propias
actividades [...]

d) Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor publico podrd negarse,
por escrito, a acatar las 6rdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la Republicay la Ley [...]

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucién en la que se desempefie y administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y remuneraciones
implementados por el ordenamiento juridico vigente [...].

Art. 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos. - Prohibese a las servidoras y los servidores
publicos lo siguiente: [...]

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razéon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus
subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusién,
extorsion o enriquecimiento ilicito [...].

Art. 42.- De las faltas disciplinarias. - Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las
servidoras o servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la
Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Seran sancionadas
por la autoridad nominadora o su delegado. [...]

b.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento
juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de estas faltas estd encaminada a preservar
la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por las servidoras y
servidores publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

Art. 48.- Causales de destitucidn.- Son causales de destitucion: [...]
d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion [...].

Art. 116.- Prohibicién.- A mds de su remuneracidon presupuestariamente establecida, ningln servidor o
servidora de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, podra pedir al Estado o a
los particulares, ni aceptar de éstos, pago alguno en dinero, especie u otros valores, ventajas o dadivas, por el
cumplimiento de sus deberes oficiales.

En caso de que el servidor reciba de los particulares algin pago en dinero, especie u otros valores por el
cumplimiento de sus deberes oficiales, o acepte de ellos obsequios, a cualquier pretexto, beneficios o

13
www.registrodelapropiedadquito.gob.ec
Av. Amazonas N31-181 y Mariana de Jesus - Tel. 1800 510 510 opc. 4




Registro de la
Propiedad

Quito

Alcaldia Metropolitana

ventajas para si o0 para su conyuge o conviviente en unién de hecho, o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, serd destituido con apego a la ley, previo el sumario administrativo
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que correspondan.

El funcionario competente, impulsard inmediatamente el procedimiento que conduzca a la destitucion del
puesto de ese servidor y dard cuenta del hecho, en su caso, a la autoridad que expidié el nombramiento o
suscribi¢ el contrato.

5.6 La Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone lo siguiente:

Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: [...]

e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo
y econémico funcionamiento de sus instituciones [...].

5.7 Las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Puablico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Pablicos ordenan lo transcrito a
continuacion:

200 AMBIENTE DE CONTROL
200-01 Integridad y valores éticos

La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracién y el
monitoreo de los otros componentes del control interno.

La maxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocidn; estos valores rigen
la conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion.

La maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del cddigo de ética y
herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen
uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion.

Los responsables del control interno determinaran y fomentaran la integridad y los valores éticos, para
beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades institucionales y estableceran mecanismos de difusion y
capacitacién que promuevan la incorporacién del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y
seleccién de personal se conducirdn teniendo presente esos rasgos y cualidades.

El personal debe cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones legalmente emitidas por
autoridad competente.

300 EVALUACION DEL RIESGO
300-01 Identificacion y analisis de riesgos

La maxima autoridad y/o directivos de la entidad, identificardn y analizaran los riesgos que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales, la proteccion de sus recursos y la generacion de informacion oportuna y
confiable, debido a factores internos o externos.

Los factores externos pueden ser econdmicos, politicos, tecnoldgicos, sociales, legales y ambientales; los
internos incluyen la infraestructura, los recursos humanos, la cultura organizacional, el cumplimiento de
objetivos, la tecnologia y los procesos. La identificacion de los riesgos es un proceso interactivo vy
generalmente integrado a la estrategia y planificacion.
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Es imprescindible identificar y analizar, tanto cuantitativa como cualitativamente, los riesgos que enfrenta una
entidad en la busqueda de sus objetivos y la proteccién de sus recursos.

Algo fundamental para la evaluacidon de riesgos, incluyendo el riesgo de fraude y corrupcion, es la existencia
de un proceso permanente para identificar el cambio de condiciones gubernamentales, econdmicas,
industriales, regulatorias y operativas, respecto de una situacion inicial.

Los perfiles de riesgo y controles relacionados serdn continuamente revisados para asegurar que el mapa del
riesgo siga siendo valido, que las respuestas al riesgo son apropiadamente escogidas y proporcionadas, y que
los controles para mitigarlos sigan siendo efectivos en la medida en que los riesgos cambien con el tiempo.

407 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
407-08 Actuacion y honestidad del personal

La mdxima autoridad, los directivos y demds personal de la entidad, cumplirdn y haran cumplir las
disposiciones legales que rijan las actividades institucionales, observando los cddigos de ética, normas vy
procedimientos relacionados con su profesién y puesto de trabajo.

Los directivos no solo cautelaran y motivaran el cumplimiento de estos principios y del ordenamiento juridico
vigente en el trabajo que ejecuta el personal, sino que estan en la obligacion de dar muestras de la
observancia de éstos en el desempefio de sus funciones.

El personal, cualquiera sea el nivel que ocupen en la institucidon, estd obligado a actuar bajo principios de
honestidad y profesionalismo, para mantener y ampliar la confianza de la ciudadania en los servicios
prestados, observando las disposiciones legales que rijan su actuacion técnica.

El personal de la institucidon no podra recibir ninglin beneficio directo o indirecto y se excusara de intervenir
en asuntos en los que tengan conflictos de interés personal o de su cényuge o conviviente, hijos y parientes
hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad.

58  El Reglamento Interno Para la Administracion del Talento Humano del Gobierno
Auténomo  Descentralizado del Distrito  Metropolitano de Quito establece lo transcrito a
continuacion:

Articulo 13.- Son deberes de los servidores municipales ademas de los sefialados en la Ley Orgénica del Servicio
Publico los siguientes:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la normativa legal que regula al servicio publico, su Reglamentacion, el
Codigo de Etica Institucional, y més disposiciones internas debida y legalmente publicadas o comunicadas;

El desconocimiento de la Ley no exime de responsabilidad administrativa, civil o penal conforme lo previsto en la
normativa legal vigente;

b) Cumplir las obligaciones de su puesto, en el marco de los principios constitucionales de calidad, calidez,
eficiencia, eficacia, transparencia, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion, en funcion de los intereses institucionales [...]

f) Cumplir con el 6rgano regular en los tramites y decisiones administrativas [...]

h) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la Institucion [...]

r) Denunciar de manera sustentada presuntos actos de corrupcién.
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Articulo 15.- Prohibiciones. - Ademds de las contempladas en el Articulo 24 de la Ley Orgénica de Servicio
Publico, son prohibiciones para los servidores y funcionarios las siguientes:

a) Exceder en el ejercicio de las funciones, atribuciones y competencias de su puesto;
b) Abrogarse funciones y/o atribuciones que no le hayan sido autorizadas o delegadas [...]

d) Exigir a los usuarios de los servicios que ofrece el GAD del Distrito Metropolitano de Quito, requisitos no
establecidos legal y administrativamente para el trdmite de los mismos [...]

f) Divulgar datos e informacidn institucional conocida en razén de su cargo y funcion, sin utilizar los canales
correspondientes;

g) Entregar documentos e informacién no permitida a terceros sin autorizacién [...]

j) Dar uso indebido a la credencial de identificacion institucional y abusar de la misma en el ejercicio de su
funcioén [...]

m) Utilizar los materiales y equipos del GAD del Distrito Metropolitano de Quito para su beneficio personal [...]
q) Utilizar los sistemas informaticos de uso interno para fines personales o particulares [...]

s) Hacer uso indebido de bienes y servicios de las instituciones municipales [...].

5.9 Las Normas Eticas de Conducta en la Gestién Municipal del Distrito Metropolitano de
Quito establecen lo transcrito a continuacion:

Articulo 1.- Objeto. - Dotar de normas minimas de conducta y comportamiento ético a las que se someteran
obligatoriamente los funcionarios, las funcionarias, los servidores, servidoras, trabajadores y trabajadoras
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito y todas sus entidades y
dependencias que lo integran, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus competencias, sin
perjuicio de las responsabilidades dispuestas por la ley.

Articulo 15.- Conflictos de interés y su revelacion. - Se entiende por conflicto de interés entre los deberes
publicos y los intereses privados de un servidor publico, cuando una persona puede perder independencia u
objetividad para tomar decisiones debido a que las mismas podrian razonablemente afectar positiva o
negativamente a terceros vinculados a dicha persona o a ella misma.

De conformidad con el régimen juridico aplicable, las autoridades sefialadas en el articulo 2 de esta
Resolucidn; asi como, los servidores, servidoras y trabajadores y trabajadoras que bajo cualquier modalidad
presten sus servicios en la institucion, estan impedidos de incurrir, entre otras, en las siguientes prohibiciones:

a) Gestionar, directa o indirectamente contratos publicos, inclusive a través de terceros;

b) Facilitar el acceso y permitir la disposicién y beneficio de cualquier forma y bajo cualquier titulo de bienes
publicos tales como automdviles, equipos de oficina, recursos materiales, teléfonos y otros pertenecientes o
asignados a funciones publicas a sus familiares de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o aquellos con quienes exista una relacién por unién de hecho; vy,

c) Dar o solicitar al personal institucional, inclusive guardias de seguridad y personal de limpieza, favores o
servicios para asuntos de caracter personal o doméstico.

El cometimiento de estas prohibiciones y las demas determinadas en el régimen juridico aplicable sera causal
de sancién.
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Articulo 24.- Regalos, obsequios, rifas y colectas.- Queda prohibido para los funcionarios, funcionarias,
servidores, servidoras, trabajadores y trabajadoras publicos de las entidades municipales aceptar regalos,
obsequios o cualquier tipo de beneficio, dadivas, hospitalidad o recompensa, o cualquier otro beneficio
similar incluyendo invitaciones para vacacionar o pagos en restaurantes y practicas similares por parte de
funcionarios o ejecutivos, nacionales o extranjeros, o de personas particulares que hagan o pretendan hacer
negocios o entablar otro tipo de relacién comercial con las entidades municipales.

Asi mismo, se prohibe expresamente que se realicen colectas, recepciéon de cuotas y/o cualquier tipo de
aporte por parte de funcionarios publicos con propdsito de realizar actividades proselitistas, entregas de
regalos, obsequios o beneficios a funcionarios ya sean de menor o mayor jerarquia.

6. POLITICA ANTISOBORNO.

6.1 Los servidores del RPDMQ estan prohibidos y se abstendran de cometer cualquier acto que
sea o pueda ser considerado un acto de soborno, ya sea de forma directa o indirecta por intermedio
de un agente o un tercero y con relacién a un servidor municipal o a una persona privada,
incluyendo, pero sin limitarse a cualquier tipo de comportamiento o actuacién que pueda suponer o
considerarse una violacion de la norma legal vigente.

6.2 Se prohibe a los servidores del RPDMQ), ya sea de forma directa o indirecta, solicitar, aceptar
o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o
dinero, privilegios y ventajas en razén de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos,
o cualquier otro beneficio similar incluyendo invitaciones para vacacionar o pagos en restaurantes y
practicas similares, que podrian ser considerados como un soborno.

6.3 Los servidores del RPDMQ se comprometen al fiel cumplimiento de las leyes de caracter
nacional e internacional que sean aplicables a la institucién, que sancionen conductas, actos y
situaciones asociadas al soborno, directo o indirecto, en cualquiera de sus formas.

6.4 Los servidores del RPDMQ que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones de esta politica, asi como las leyes y normativa vigente, incurriran en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente y sin perjuicio de la accién civil o penal
aplicable.

6.5 Los servidores del RPDMQ) y las Partes Interesadas tienen la obligacién ética, moral y legal
de informar y denunciar cualquier actuacién o conducta que pueda vulnerar esta Politica
Antisoborno. EI RPDMQ ejecutara todas las acciones necesarias y recomendables, dentro del
ambito de sus competencias, para evitar cualquier tipo de represalias administrativas en contra del
denunciante o informante.

0.6 Para la recepcién de denuncias, que puedan ser consideradas un acto de soborno, se
establecen los siguientes canales:

Virtuales:
a) A través de la pagina web del Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito

https://www.registrodelapropiedadquito.gob.ec/ , realizando clic sobre el anuncio
“#Honesto Con Mi Ciudad”.

b) Por correo electrénico a denuncias@quitohonesto.gob.ec
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¢) Por formulatio en linea https://quitohonesto.ec/denuncias/form_denuncia
d) Por la aplicacion APP DENUNCIAS QUITO HONESTO
e) Por Chat Bot en la pagina https://setvicios.quito.gob.ec/

f) Por Call Center (Centro de atencion telefénica): 1800 510510 opcion 5

Presenciales:

a) Oficinas Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito, ubicadas en Av.
Amazonas N31-181 y Mariana de Jesus.

b) Oficinas de Quito Honesto, ubicadas en la avenida Amazonas N21-252 y Jeronimo Carrion,
edificio Londres, tercer piso.

6.7  ElI RPDMQ incentiva y reconoce cualquier comunicaciéon de indicio o sospecha de violacion
a la ley, al Cédigo de Etica o a la Politica Antisoborno de cualquiera de sus servidores o personas
vinculadas a la institucidn, resguardando los datos del denunciante, por lo que motiva a los
ciudadanos a que expongan, con el mayor detalle posible, los hechos denunciados.

6.8 Todos los servidores del RPDMQ), al interactuar con las Partes Interesadas, actuarin con
sujecion a los objetivos, principios y Politica Antisoborno de la institucion.

7. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS.

7.1 Todos los servidores del RPDMQ deberan conocer, leer y aceptar la Politica Antisoborno de
la institucién y emitir su compromiso para el firme cumplimiento de esta.

7.2 El RPDMQ incentivara el uso de mecanismos que permitan el planteamiento de denuncias
sobre actos que violen las politicas de ética y antisoborno de la instituciéon y demas normativa
vigente aplicable.

7.3 Es obligacién de todos los funcionarios del RPDMQ) reportar, sobre la base de una creencia
razonable, la violacion o sospecha de violacién a la Politica Antisoborno.

7.4  Todas las denuncias seran tratadas con confidencialidad e independencia, de manera
oportuna y objetiva, desde su recepcion y traslado a la entidad competente, asegurando que en
ningun momento se puedan tomar represalias en contra de los denunciantes.

7.5  Todos los servidores del RPDMQ deben cumplir las disposiciones presentes y futuras que
sean emitidas por el Organo de Gobierno, con la finalidad de prevenir y erradicar posibles actos
relacionados con soborno y con trafico de influencias.

7.6 El RPDMQ) facilitara la toma de conciencia y la formacién antisoborno adecuada al personal,
con la finalidad de que los funcionarios comprendan y sean conscientes de los potenciales riesgos de
soborno, responsabilidades de cada servidor, acciones para denunciar casos de soborno y las
posibles sanciones en caso de incumplimiento.
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7.7 Se realizara la difusion de la presente Politica a nivel externo a fin de dar a conocer a todas
las Partes Interesadas los principios éticos y normativos que rigen la instituciéon y los canales
disponibles para el planteamiento de denuncias por actos de soborno.

7.8 Todas las Partes Interesadas deben cumplir la Politica Antisoborno del RPDMQ y demas
normativa vigente aplicable dentro del ambito de accién previsto en este documento.

7.9 El RPDMQ se compromete con la mejora continua en cumplimiento de la mision
institucional, enfocado en servicios registrales de calidad, con oportunidad, honestidad vy
transparencia.

7.10  La ejecucion de la Politica Antisoborno del RPDMQ aplicara los principios de finalidad,
calidad y exactitud, conservacion y seguridad de los datos personales, que se encuentran establecidos
en el articulo 10 de la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales. Estos principios regulan el
tratamiento de datos personales de los denunciantes, garantizando su adecuado uso, integridad,
permanencia y confidencialidad.

8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
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